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LAVORO BEN FATTO 
Identità: viola (ambizione). 
Storia: rosso (sangue). 
Valori: azzurro (lealtà e pace). 
Visione: verde (speranza). 
Talento: arancione (creatività). 

Identità: abbiamo scelto la parola dignità poichè un lavoro ben fatto, nelle sue regole di base 
prevede una giusta retribuzione e dei diritti fondamentali per un lavoratore. 

Valori: abbiamo scelto la parola etica, essa è una dottrina che permette alle persone di 
scegliere in modo consapevole, e inoltre facendo riferimento al concetto di Lavoro Ben Fatto, 
viene illustrata proprio un'etica che ha l'obiettivo di far riconoscere alle persone il valore del 
lavoro. La parola famiglia invece l'abbiamo scelta perché rispecchia in rapporto al libro il 
valore chiave trasmesso dal padre ai propri figli per riuscire in un lavoro Ben Fatto. 

Visione: la parola innovazione è stata scelta in riferimento al libro e a ciò che Moretti 
auspica per un futuro più sano. La parola investimenti sempre in relazione al libro prevede 
una volontà di fare le cose per bene e di conseguenza riuscire in un lavoro ben fatto. 

Talento: abbiamo scelto la parola pizzaiolo in relazione al video visionato in aula ove vi è 
raccontata la storia di un'uomo che attraverso la sua passione unita al talento è riuscito 
nell'intento di realizzare un lavoro ben fatto. 
La parola Kobe Bryant è stata scelta perchè esso è un esempio di talento che nonostante 
tutto ha lavorato sodo per raggiungere fama, notorietà e quindi i suoi obiettivi 

Storia: abbiamo scelto la parola Secondigliano perchè rappresenta le radici ove tutto è 
iniziato in riferimento al libro scritto dal professore Moretti è che è alla base del suo lavoro 
ben fatto. La parola 1837 invce rivuarda l'invenzione del telegrafo che ha cambiato 
drasticamente il modo di comunicare. 



 



ELEARNING EDUCATION 
Valori: verde (natura‚ crescita) 
Talento: giallo (creatività) 
Identità: blu (autenticità, verità.) 
Visione: azzurro (spazio aperto immenso come il mare ed il cielo). 
Storia:  marrone (evoca la terra, solidità, trazioni e radici culturali). 

Valori: abbiamo scelto la parola dedizione che rappresenta un impegno costante verso un 
obiettivo, e nel caso specifico dell' E-LEARNING comporta l'assegnare tempo ed energie 
per raggiungere risultati significativi in rapporto a questo apprendimento. La parola 
principi, invece educa noi studenti a valori etici e soprattutto riguardo l'utilizzo di tecnologie 
digitali. La parola credenze, scelta perché esse condivise all'interno di una comunità di 
apprendimento possono contribuire alla creazione di un'ambiente positivo e stimolante 
fondamentali per il successo dell' E-LEARNING. 

Visione: abbiamo scelto la parola strategie poichè la visione del metodo E-LEARNING 
richiede una strategia per integrare tecnologie e metodi che mirano all'insegnamento e 
all'apprendimento senza porsi limiti. La parola evoluzione prevede attraverso l'E-
LEARNING di essere dinamici, adattarsi ai cambiamenti e all'evoluzioni creando una sorta 
di connessione per far si che le opportunità di accesso e acquisizione di dati si moltiplichino 
producendo altre realtà e conoscenze. La parola approccio è stata scelta perchè il nostro 
corpo è connesso alla mente grazie all'approccio stesso che amplifica la nostra visione, in 
modo da avere una visione plurima da applicare alla gestione di conoscenze e sistemi per 
elaborare i dati. 

Identità: abbiamo scelto la parola scugnizzi che è un attributo che accomuna Napoli e per 
noi rappresenta la nostra identità e quindi una marcia in più da applicare nel metodo E-
LEARNING. 
La parola diversità, è stata scelta in riferimento agli studenti, che essendo diversi tra loro 
favoriscono lo sviluppo di competenze sociali e interculturali, l'E-LEARNING infatti offre 
opportunità per interazioni tra studenti con varie caratteristiche e qualità, creando una 
comunità d'apprendimento che celebra la diversità. La parola unità invece si manifesta 
attraverso attvità di gruppo e collaborazioni che incoraggiano lo sviluppo di abilità 
interpresonali e la creazione di legami. 

Talento: abbiamo scelto la parola Multitasking, infatti essa è un'abilità che ci aiuta a 
compiere più azioni contemporaneamente anche attraverso i nostri sensi. La parola Walt 
Disney è stata scelta poiche tra le celebri citazioni dell'imprenditore e animatore 
cinematografico è presente come elemento principale il concetto del sogno e il suo 
perseguimento. La parola Giotto l'abbiamo scelta poichè l'artista italiano grazie alla sua arte 



e alle sue opere, oltre che al suo talento ha trasmesso vari significati e tecniche superando 
limiti, toccando varie dimensioni, proprio come accade nell'E-LEARNING. 

Storia: abbiamo scelto la parola Cartesio, infatti esso è uno dei primi studiosi che 
considerava che il corpo e il cervello concorrano a determinare i nostri procesi mentali e 
cognitivi proprio come è ben spiegato nell'E-LEARNING. La parola tecnologia è stata scelta 
perchè oggi gli scenziati stanno studiando come integrare l'EMBODIED all'interno dei 
robot e nei sistemi d'intelligenza artificiale. 


